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Oferta szkolen z zakresu kompetenciji spotecznych i budowania
atmosfery wspotpracy, szacunku i profesjonalizmu.

""Zero Tolerancji: Zapobieganie Molestowaniu w Stuzbach Mundurowych"

Zapobieganie molestowaniu w stuzbach mundurowych to nie tylko kwestia zgodnosci z
przepisami, ale réwniez kluczowy element budowania zdrowego, efektywnego srodowiska
pracy oraz wzmocnienia morale zespotow.
Szkolenie '"Zero Tolerancji" oferuje kompleksowe narzedzia 1 wiedzg, dostosowang do
specyfiki pracy stuzb mundurowych: Policji, Strazy Granicznej, Zandarmerii Wojskowe;j,
Wojska Polskiego i innych.
Program Szkolenia
1. Wprowadzenie do zapobiegania molestowaniu

e Definicje, rodzaje molestowania i mi¢dzynarodowe standardy (UK, Niemcy, USA).
2. Wrazliwo$¢ kulturowa i Swiadomos¢

e Jak rozpoznawac i szanowac roznorodnos¢ kulturowa.
3. Polityka i egzekwowanie zasad

e Tworzenie i wdrazanie skutecznych polityk organizacyjnych.
4. Techniki mediacji i rozwigzywania konfliktow

e Scenariusze pracy w roli i praktyczne warsztaty deeskalacji.

5. Szkolenie liderow

o Strategie modelowania i wspierania zdrowej kultury pracy i dobrostanu.



6. Monitorowanie i doskonalenie

e Narzedzia do regularnych ocen i poprawy procedur zapobiegawczych.

Korzysci dla Twojej Jednostki

Poprawa morale i efektywnosci pracy: Zbuduj zdrowsze srodowisko pracy.
Zmniejszenie ryzyka prawnego i reputacyjnego: Spetniaj wymogi prawne i utrzymuj
pozytywny wizerunek.

Wzmocnienie kultury organizacyjnej: Promuj szacunek, profesjonalizm 1
odpowiedzialnos¢.

Podniesienie kwalifikacji: Zdobycie praktycznych umieje¢tnosci zarzadzania konfliktami
1 mediacji, potwierdzone europejskim certyfikatem.

Pozostale Szkolenia:

¢ "Komunikacja miedzykulturowa w stuzbach mundurowych"
Praca z migrantami 1 uchodzcami z Azji Centralne;.

¢ "Budowanie zaufania na granicach"
Mediacja i rozwigzywanie konfliktow w §rodowisku wielokulturowym.

¢ "Negocjacje w kontekscie miedzykulturowym"
Skuteczne strategie negocjacyjne w réznych srodowiskach.

¢ "Swiadomo$¢ kulturowa w pracy z migrantami"
Rozwijanie §wiadomosci roznic kulturowych 1 ich wptywu na efektywnos$¢ dziatan.

¢ "Zapobieganie naduzyciom w sluzbach mundurowych"
Wrazliwo$¢ 1 profesjonalizm w codziennych obowiazkach.




Dlaczego Warto Wybra¢ Nas?

¢ Ekspertyza i wplyw: 17 lat do§wiadczenia w migdzynarodowej komunikacji i
mediacjach, parasol 5 globalnej organizacji na §wiecie pod wzgledem innowacji spotecznych

¢ Skuteczno$¢: Programy dostosowane do realiow stuzb mundurowych.

¢ Standardy miedzynarodowe: Sprawdzone w praktyce w USA, UK i1 Niemczech.

¢ Profesjonalizm: Interaktywne warsztaty, praktyczne ¢wiczenia i indywidualne podejscie.

Kontakt:

INNOCAMP PL — www.innocamp.pl

dr Dorota Sylwia Majewicz
Mediator i jezykoznawca z doswiadczeniem w stuzbach mundurowych.

E-mail: dorota@bluebay.london
R, Telefon: +48 502 754 376

dr Adam Jagietto-Rusitowski

Trener tworczego rozwigzywania problemow i komunikacji interkulturowe;.

E-mail: arusil@innocamp.pl
R, Telefon: +48 501165374



http://www.innocamp.pl/
mailto:dorota@bluebay.london
mailto:arusil@innocamp.pl

	Oferta szkoleń z zakresu kompetencji społecznych i budowania atmosfery współpracy, szacunku i profesjonalizmu.
	"Zero Tolerancji: Zapobieganie Molestowaniu w Służbach Mundurowych"
	Program Szkolenia
	Korzyści dla Twojej Jednostki
	Pozostałe Szkolenia:
	Dlaczego Warto Wybrać Nas?
	Kontakt:
	INNOCAMP PL – www.innocamp.pl

